
附件：

区属企业环节干部及一般职工薪酬表
单位：元

序号 企业名称  职工级别 月基本工资 年基本工资
完成企业年度考核

确定目标任务

考核结果月

绩效奖励

年绩效奖励

工资
薪酬总额

备注

合格-优秀 合格-优秀 合格-优秀

1

内蒙古昆鹿实业（集团）有限公司

环节干部 3600 43200 完成 2500-3000 30000-36000 73200-79200

2 一般职工 3200 38400 完成 2000-2500 24000-30000 62400-68400

3

内蒙古众联达实业（集团）有限公司

环节干部 3600 43200 完成 2500-3000 30000-36000 73200-79200

4 一般职工 3200 38400 完成 2000-2500 24000-30000 62400-68400

5

内蒙古昆仑新发展有限公司

环节干部 3600 43200 完成 2500-3000 30000-36000 73200-79200

6 一般职工 3200 38400 完成 2000-2500 24000-30000 62400-68400

说明：

1、基本工资：按照企业职工岗位及级别不同设置基本工资标准，环节干部月工资3600元，一般职工月工资3200元。

2、绩效工资：在完成年度企业对职工的全年目标考核任务，年度目标任务全年分为两次，为每年6月及12月各考核一次，7月及次年1月考核发放。企业在完成年
度目标任务的基本上，对一般干部及环节干部进行考核，考核等次为合格的一般干部月绩效奖励工资为2000元，环节干部月绩效奖励工资为2500元；年度考核为

优秀的，一般职工月绩效奖励工资为2500元，环节干部为3000元。

3、一般干部及环节干部未完成年度目标任务的，不享绩效奖励工资。连续两年不合格者，直接辞退。

4、企业职工享受五险一金待遇。


