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（ 2022 年度）

单 位 名 称 包头市昆区钢铁大街第三小学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 包头市昆区钢铁大街第三小学

宗旨和

业务范围

实施小学义务教育 促进基础教育发展 小学学

历教育（相关社会服务）

住 所
昆区青年路 11号街坊

法定代表人 闫华英

开办资金 367（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 包头市昆都仑区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

314.44 302.18

网上名称
包头市昆区钢铁大街第三

小学.公益
从业人数 152



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

2022 年，我单位严格遵守国家有关法律法规和《事业单位登记
管理暂行条例》及其实施细则的规定，按照宗旨和业务范围开展
相关活动，没有涉及变更登记的事项，没有违法违规等情况。

开

展

业

务

活

动

情

况

一年来，主要工作如下： 1.学校以鸿雁文化为引领，在积极探

索中不断完善其思想内涵，完成由“特色”向“品牌”的升华。

我们与“包头市民营企业家书画协会党支部”一起开展了书法家

进校园活动。学校领导干部带头投身创城创卫和疫情防控工作，

在线上“主播”和40轮的线下“大白”中，共153人奋战抗疫一

线。特别是在开展“爱包头、作贡献”主题实践活动中，包头市

级“闫华英劳模”创新工作室和43个党员创新工作室领衔人主动

担当，充分发挥了党员先锋模范作用。 将民族团结进步教育贯

穿于办学治校、教书育人的全过程。通过“三平台联动”党员教

育中心、青年夜校、红领巾队长学校三个平台、“双主体结合”

教师思政、学生思政、“六路径贯穿”听+讲、读+诵、实践+体验、

合作+探究、自主+参与、家校+社区的学习教育体系强化渗透。

《半月谈》《中国教育报》《包头日报》等新闻媒体对我校《促进

民族团结和教育质量水平同步提升》进行了宣传报道。一年来，

学校第一党支部被评为包头市最强党支部，第二支部被评为教育

系统最强党支部，学校被评为自治区民族团结进步模范集体。2.

德育为先，落实立德树人根本任务 充分发挥9个班主任工作室的

示范引领作用，以“青年班主任线上研讨群”为抓手，为入职三

年以内的青年班主任进行答疑解惑，靶向定位帮助青年班主任快

速成长。挖掘身边的专家，增强专业引领。11月中旬，我校承办

了“国培计划（2021）内蒙古自治区中西部骨干班主任培训”，

我带领德育主任马丽娜、钢三小卓越班主任工作室带头人格日乐

老师，自治区200多名骨干班主任以及钢三小全体班主任参加了



本次培训学习。通过培训，班主任们提高专业水平、拓宽德育工

作视野的同时，更有了努力的方向。开设七类特色课程“节·日”

研究性学习课程、“小脚丫·行万里路”研学课程、少先队队长

学校课程、德育微课堂、劳动课程、“绿色生态”项目式学习课

程、主题活动课程，使少先队队员们通过自育的形式，培养了对

党的朴素情感、传递民族精神。充分利用传统节日和纪念日，借

助自主研发的《钢三小“节·日”研究性学习校本资源包》，围

绕25个主题开展了形式多样的研究性学习，学校与前进街道办事

处共同创建“钢三小红领巾示范街”；最大程度发挥家长的助力

作用，持续推进“钢三妈妈读书会”“钢三后厨爸爸帮”活动，

并邀请家委会成员参与学校各项教育教学活动，最大程度上取得

家长理解和支持，合力教育好孩子。陈颖荣获自治区优秀共青团

干部荣誉称号；格日乐荣获自治区班主任大赛二等奖；张偲宇荣

获内蒙古自治区第十三届少先队辅导员技能技巧大赛二等奖、包

头市第五届少先队辅导员技能技巧大赛标兵；王艺朴荣获包头市

第五届少先队辅导员技能技巧大赛能手第一名；范艳霞、曹红岩

荣获昆区班主任带头人称号。 3.聚焦“双减”，深化教师队伍强

师工程 2022年新入职教师20位。目前，青年夜校青年教师共计

67位。我校每月开展一到两次青年夜校讲座培训、青年教师基本

功大赛、新课标检测等活动，营造青年教师相互学习、相互交流、

相互促进的良好氛围。学校充分发挥卓越教师带动辐射作用，取

得良好的效果。4月11日，学校举行了第二批“领跑者”工作室

成立活动，目前共有37位卓越教师全力领跑钢三小教育教学各项

工作，卓越教师团队不断成熟。为充分发挥名优教师的引领辐射

作用。 结合《昆都仑区“4+1+N”教师培训实施方案》，制定《钢

三小4-4-1教师培训实施方案》，持续建设钢三小高素质专业化创

新型教师队伍。针对教师专业发展 4个关键阶段，青年教师、卓

越教师、名优教师、副高岗教师分步骤实施不同的培训与指导，

并进行每年一次的展示交流。2022年全年，组织全体教师参加培

训2100人次左右；上级各种培训约1100人次；多媒体的系列培训、

青年夜校培训、线上线下各学科的教材解读、作业研讨、新课标

培训等累计约1000人次。全年共计教师培训费用342269元。教师

队伍继续成长：上半年4人获包头市学科带头人称号，13人参加

昆区学科带头人和教学能手的评比全部获奖。1人获自治区青功

赛一等奖，3人获自治区优课展评，1人参加市级名师视界示范课，

1人参加市级精品课和国家级录像课的比赛；3位教师参加包头市

总工会组织的教学大比武，2人参加自治区同频互动教研活动。

在昆区教育局大力关怀支持和全校师生的共同努力下，学校新建



图书馆终于开馆。馆内藏书5万多册，面向全体师生全天开放，

为全校师生读书提供了保障。自2020年5月学校启动“寻找成长

的力量”教师读书工程以来，全校教师阅读总计3亿多字，读书

打卡累积到 800多万字。本年度全体教师共读一本书《核心素养

导向的课堂教学》与《项目式教学》，读书打卡逾100多万字。全

体教师以理论来指导实践，效果显著。 4.“五育”融合，全面

提升学生综合素质 上半年“清·美”计划，以体检数据为依托，

把视力一级预警的学生视力训练作为重点工作扎实落实。下半年

针对网课学生用眼问题，体卫艺处将工作重点从线下调整到线

上。在学生的近视率攀升的大趋势下，钢三小学生近视率一直保

持在31.2%。“爱·跑”行动是近年来学校重点面向“体困生”“小

胖墩”和“体质弱”的学生开展的一项爱心助力体育活动。一年

来，学校通过检测，筛查、分析、规划、实训等方式深入推进，

“爱·跑”团学生体质健康测试提高率达到78%，爱跑团训练达

到99%的合格率，在提高运动成绩的同时，培养了学生的合作意

识、主动锻炼的意识。素养课程线下开始70门课程，涉及语言、

艺术、体育、综合四大类别。今年新开设的射击、沙画等课程，

进一步拓宽学习面。10月疫情开始后，体卫艺处整合资源，每周

五继续面向一至五年级开展素养特色课程：创意手工坊、小小服

装设计师、演讲与口才、科学探秘等等素养特色课程，为学生的

居家生活增添了乐趣。1月，学校的纳米亚管弦乐团参加自治区

第七届文艺展演，获得一等奖好成绩；在7月“昆区高质量发展

成果展示”中进行开场的精彩表演；我校花样跳绳、科创机器人

演示受到好评；花样跳绳在全国儿童乙组一带一竞赛中，我校赵

晨皓和孟子涵获得全国冠军。6月，我校课本剧《和氏璧》参加

自治区话剧团演出获“优秀剧团”称号，并在10月被选拔参加自

治区优秀剧团展演。疫情期间，学生积极参加昆区美育节，上报

《梅花香自苦寒来》《绿色包头》等20多幅书画作品，学生还制

作《创意口罩》《美丽的青花瓷》《最美抗疫志愿者》等作品，表

达战胜疫情的决心。田寿春老师的作品《山河无恙》和李思颖老

师的《万水千山总是情》还被昆区艺术教研选登，以艺抗疫，为

医护人员和志愿者加油。 5.安全和后勤保障，促进各项工作有

序推进 在常态化疫情防控方面，做好每日核酸检测，精准摸排

师生信息，做好物资储备和全面消杀工作，督促落实师生和家属

新冠疫苗应接尽接，构筑免疫屏障。在强化安全工作方面，学校

安装了智能防撞系统，对一键报警系统进行了维护，让学校智慧

安全校园提档升级。在后勤保障工作方面，进行北教学楼围墙改

造，校园透水路面改造4600平米，新建篮球场420平米，安装智



慧黑板51套，购置教师台式电脑65台，本年度共投入经费317.2

万元，进行校园基础建设改建和教学设备提档升级。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无

接受捐赠

资助及使

用 情 况

无


