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（ 2022 年度）

单 位 名 称 包头市昆都仑区和平民族幼儿园

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 包头市昆都仑区和平民族幼儿园

宗旨和

业务范围

宗旨：为学龄前儿童提供保育和教育服务。业

务范围：幼儿保育、幼儿教育。

住 所 包头市昆都仑区万和城二期

法定代表人 吕淑婷

开办资金 74.093（万元）

经费来源 财政补助（差额拨款）

举办单位 包头市昆都仑区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

132.84 123.56

网上名称
包头市昆都仑区和平民族

幼儿园.公益
从业人数 20



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

2022 年度，我单位认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和
《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有关法律、法规、政
策，按照核准登记的业务范围开展活动。

开

展

业

务

活

动

情

况

2022 年是党的二十大召开之年，是新时代新征程中具有特殊意

义的一年，是昆都仑区“跑起来、抢时间、争第一”的奋进之年，

实现教育三年大提升的“提质领跑年”。通过“抓规范、提质量、

促科研、显特色”等系列措施，和平民族幼园在优化保教质量，

构建园所文化，显现园所特色，提升园所品质等方面有所成效。

现将一年来的工作亮点汇报如下： 一、深化“五优”党支部创

建 新一届领导班子坚持在践行党建领航上精准发力，深化“五

优”党支部创建、强化作风建设，始终以“组织健全、制度完善、

运行规范、活动经常、档案齐全、作用突出”为标准，进一步规

范党支部建设、争创最强党支部。扎实做好党员承诺践诺，做好

党员日常积分管理，制定《和平民族幼儿园党员积分管理细则》，

充分运用好述职考评和绩效考核，量化落实好考核评价体系，坚

持用考核评价验证责任落实。 二、坚持党的领导，创建最强党



支部，打造蒲公英特色品牌党支部 和平民族幼儿园党支部结合

蒲公英自由、坚强、自信的寓意，通过塑造坚韧不拔之花（打造

优质教师团队）、自信开朗之花（培养幼儿形成自信开朗的品质）、

勇敢卓越之花 （形成精细化管理模式）三个版块，建设蒲公英

品牌特色党支部，带领和平民族幼儿园教师扎根自己的工作岗

位，大力弘扬“不畏困难、勇敢、坚强、团结、奉献”的蒲公英

精神，围绕服务幼儿与家长的核心，通过品牌培树，强化党支部

的政治功能，把培育打造“蒲公英党建”品牌作为抓手，实现党

建引领发展。将学习习近平新时代中国特色社会主义思想作为长

期坚持的政治任务。以学习宣传贯彻二十大精神为主线，坚持“议

题”学习制度，采取“支部集中深入学、党员利用平台自主学”

等方式，推动学习入心入脑；加强党支部的思想引领、廉政建设

及党员队伍建设，为和平民幼高质量发展保驾护航。我园蒲公英

品牌特色已被昆区教育局党工委列为第一批昆区教育系统党建

品牌创建名单。 三、认真挖掘内涵，传承园所文化，启航新征

程凝心聚力向未来 （一）明确办园目标，梳理校园文化，制定

三年规划 根据幼儿园实际情况，新一届领导班子即将开启幼儿

园又一个三年发展规划，进一步明确办园思想和发展方向，重新

梳理校园文化，以“尚自然、启探索、求精益、促发展”的办园

宗旨,以“向未来、赋新生”的理念让每一枝“幼苗”都有美好

的未来， 通过落实强师计划任务，将办园目标进一步细化为四

大方面，即创设安全和谐环境,打造高效合作团队,成就幸福魅力

教师,共育健康快乐幼儿，实现把幼儿园打造成为流淌着游戏文

化的院子，教师用游戏绽放童年的生命，幼儿在游戏中绽放生命

的愿景。教学楼已按照校园文化理念进行规划： 教学楼一楼金



黄色代表大地，用芽苗图形做家园共育栏。小芽苗播种在金色的

大地上，孕育希望。 教学楼二楼用橘色代表盛开的蒲公英，用

蒲公英花朵做家园共育栏。蒲公英盛开，快乐绽放。 教学楼三

楼用蓝色代表天空，用白云图形做家园共育栏，配上蒲公英飞散

的种子，配合班牌。蒲公英的“孩子们”展翅高飞，带着勇敢自

信飞向天空。我们的三风一训是：园训：向未来 赋新生 教风：

勤治学 德服人 心系生 技过关 学风：好学习 乐向上 善思想

敢创新 园风：身健康 心开放 形和谐 意超越 （二）健全组织

机构，打造科学合理管理构架，分层管理 新一届领导班子认真

对园所管理工作进一步梳理，结合幼儿园实际情况，健全组织机

构，明确班子成员的分工；确立园所以“求精益”为宗旨进行精

细化管理的目标、制定科学有效的包联管理模式，实行包联责任

制管理，要求班子成员转变角色，变领导为年级组的助手和参谋，

主动深入班级，指导班级管理工作，保证层层落实到位；落实点

对点的指导，为干部提供学习管理的平台，提升幼儿园干部的管

理水平，促进幼儿园高质量发展。 四、改善办学条件，让环境

熏陶情感，提升办园品质 未雨绸缪，“凡事预则立，不预则废。”

暑假领导班子提前谋划，认真排查，改造维修合理规划基础设施，

排除安全隐患，将校园内外部环境进行了重新雕塑，提升办园品

质，深化办园内涵。 1.更换了新的大门、将原来裸露在大门上

面的网线及电线整改在新的大门下面、粉刷了教学楼以及校园的

所有栏杆。 2.对国旗台的位置、教学楼的南门前面的松柏、校

园内搭建不合理的彩钢房，校园内树坑周围的防腐木围栏、沙水

池等进行合理规划，幼儿活动空间得到更充分地利用，闲置和报

废的资产也有了“家”，校园绿化带更加整洁，安全隐患减少了。



3．我园的南大门作为消防通道，利用率不高，大门的底部缝隙

较大，外面的动物容易进入到幼儿园，所以一直用草坪和木板遮

挡，而且大门底部地面破损，这样既不美观又容易产生卫生死角，

所以，重新铺设了大门底部的地面，大门底部的缝隙做了钢网，

这样既整洁又没有卫生死角。 4.教室里安装了护眼灯，统一更

换了紫外线灯、踢脚线。 5.为了增加孩子教室内区域活动的空

间，拆除了所有教室里利用率不高的柜子。 6.为了更加保障幼

儿的安全，消除安全隐患。所有教室的窗户都安装了护角，平时

用不到的插孔全部都安装了安全插头，所有的床都重新改造，降

低了高度。教室外所有存在安全隐患的衣帽柜全部更换成圆角柜

门的新的衣帽柜，整改楼内应急指示灯，拆除了走廊里破损的鞋

柜，并更换了年久破旧的暖气包柜，使整个走廊更加宽敞整洁。

7.把走廊的开关从走廊的中间移到了走廊的两端，使幼儿和老师

们晚上出入走廊时不走黑路。 8.请有资质的检测机构对园所的

环境进行了检测，使幼儿和教师们放心的在安全环保的环境中生

活和工作。以“推动高水平游戏发展”，为幼儿创设温馨、舒适

的学习及生活空间。五、优化育人环境，打造幼儿园品牌特色 1.

践行“评估指南”精神，推动高水平游戏发展，把“回归儿童立

场和权利”为课程建设方向，实现幼儿园成为流淌着游戏文化的

院子。结合游戏课程建设，对楼道、门厅、党建活动室、功能室

活动区整改优化，回归儿童立场和权利，尊重儿童亲近自然、直

接感知、实际操作、亲身体验的学习方式，营造有利于幼儿成长

的游戏区环境，园所处处都是游戏区，生活坊里孩子们或者穿上

围裙，戴上厨师帽，亲手制作小饼干；木工坊里孩子们化身“小

鲁班”制作精致的木工制品；在游戏生活体验室里进行开锁、木



工、十字绣、缝制民族服饰、擦皮鞋、给自行车打气的劳动体验；

美工坊里孩子们动手记录着美好的生活……幼儿在这样的课堂

中不断丰富着生活体验，增长着学习的本领。 2.本学期和平民

族幼儿园立足本园实际，结合园所“崇尚自然、启迪探索、促进

幼儿健康发展”的理念，特组织开展丰富多彩的社团活动，以此

顺应天性、启迪灵性、发展个性，把幼儿个性化特点与丰富的社

团课程内容有机结合，遵循孩子们的成长规律，根据孩子们的年

龄特点，发挥幼儿的爱好特长，为孩子们提供全面、自主、富有

个性的发展平台，为幼儿园文化注入新的活力。根据园所教师师

资情况，经园务会商讨拟定本学期共开设十大社团，分别有：美

术社团、故事社团、科学社团、舞蹈社团、智力建构社团、烘焙

社团、足球社团、棋社社团、生活体验社团、幼小衔接社团。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

内蒙古自治区幼儿园办园许可证 餐饮服务许可证 有效期至
2023 年 3 月 25 日 事业单位法人证书 有效期至 2024 年 2 月 14
日

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

2022 年第三届鹿城“娜荷芽杯”幼儿足球大会优秀奖

接受捐赠

资助及使

用 情 况

无


