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国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 包头市昆都仑区青年路第二小学校

宗旨和

业务范围

实施小学义务教育 促进基础教育发展 小学学

历教育（相关社会服务）

住 所
昆区青年路 16号街坊

法定代表人 闫瑞丰

开办资金 430（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 包头市昆都仑区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

470 476

网上名称
包头市昆都仑区青年路第

二小学.公益
从业人数 66



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

实施小学义务教育，促进基础教育发展，小学学历教育（相关社
会服务）

开

展

业

务

活

动

情

况

2022年意义非凡，党的二十大胜利召开，为我们开启了教育高质

量发展的新时代。青二小全面贯彻党的教育方针，坚持立德树人

根本任务，以昆区教育系统“1357”教育奋进计划，“4333”赋

能体系为办学指导方向，在教育高质量发展新征程上不断迈进，

实现了办学条件大改善，办学质量再提升，办学声誉再上新台阶。

一、强化办学思想引领，打造办学特色 学校坚持以“生长教育”

为办学理念，提出了“生长教育引领学校内涵发展，青园文化打

造学校文化品牌”的发展战略，构建了学校的核心价值系统。二、

“三领出新”强党建，立德树人育未来 学校始终坚持和加强党

对学校工作的全面领导，实施“党建+”的师德为先、教学为重

的党建新路径，创新提出“四讲”“四向”“四学”的党建工作新

模式，倾力打造“三领出新”党建特色品牌。 （一）支部领航，

思想引领学校新发展 学校党支部注重以思想引领学校新发展方

向；以党员管理成效提升组织建设新成效；以党支部核心作用推

动学校发展新高度。 （二）党员领跑，提升组织建设新成效 全

体党员通过学、走、助来夯实党员作用发挥之基，勇担党员作用

发挥之先，彰显党员作用之美。 1.深入开展“爱包头、作贡献”

主题实践活动 我校积极动员部署，在党员的先锋带领下，广大

师生和家长积极参与到实践活动中来。充分发挥党员示范岗在教

育教学中的模范引领作用；全力迎接未成年人思想道德建设和文



明校园检查，依托丰富多彩的德育活动和课程促进未成年人思想

道德发展；积极配合社区工作，竭尽所能为疫情防控做力所能及

的志愿服务。 2.坚持落实“抓学校党建促立德树人达标示范行

动” 抓实支部工作，落实抓学校党建促立德树人达标示范行动。

（三）德育领先，加强未成年思想道德教育 以思政课为引擎，

落实课程育人之目标。 1.聚焦德育课程，提升综合素养 学校把

弘扬和培育民族精神纳入德育全过程，爱国主题教育、理想信念

教育、传统文化教育等融入班队会、德育课中，让学生在课堂中

树立正确的人生观、价值观。 2.法制、安全教育，心理健康教

育助力学生健康成长 学校把法制、安全教育作为每周常规教育

工作，借助“青园微讲坛”，进行法制知识系列宣讲活动。安全

演练、安全监督岗、安全主题班会和升旗仪式，不断增强学生自

我保护意识。 3.加强中华优秀传统文化教育和民族团结进步教

育 学校将传统文化与现代文化相结合，开展春节、清明节、中

秋节等传统节日主题教育活动，让学生感受到了祖国历史文化的

悠久，树立文化自信。 4.选树榜样，以评促优，深入探究综合

评价改革 学校坚持“成长比成绩更重要”的评价理念，以多元、

有效的评价助力学生成长。 5.深入开展“文明校园”创建工作

“文明校园”创建活动贯穿全年，学校通过落实“文明校园”六

好建设，不断优化学校内外部环境，倡导校园文明新风尚。 6.

构建社会、家庭、学校“三位一体”教育网络 学校与前进司法

所、青16社区成为共建单位，开展互动活动，实现共同育人。（四）

建立健全学校党支部意识形态工作责任制 成立了学校意识形态

工作领导小组，定期开展意识形态工作专题研讨，对学校图书角、

微信公众平台等意识形态阵地自查，截止目前，未发生一起网站

相关安全问题。 三、“预防为主、防消结合”，切实做好安全保

障工作 安全工作始终是学校的头等大事，学校坚持“预防为主，

防消结合”的安全工作思路，牢固树立人人都是安全第一责任人

的意识，强化安全责任落实，积极开展各类安全教育活动，落实

各项防范措施，使安全工作全面、深入、有效地开展。 四、赋

能教师专业成长，创新“五育”融合改革 （一）构建教师“三

级”梯队培养模式 青二小以昆区教育“强师计划”为引领，构

建了教师“三级”梯队培养模式（青年教师培养成骨干，骨干教

师培养成名师，名师培养成专家型教师），积极开展多层次、多

形式的教师培训。 （二）创新构建“33657”五育达美体系 学

校探索构建了“尚美、智美、趣美、悦美、创美”的“33657•五
育达美”体系，具体指：三讲、三课、六法、五节、七评。（三）

实施“3v·3+”全融合劳动教育新模式 学校的劳动教育坚持“融



合化、生活化、全员化”思想，立足在文化中育人、课程中育人、

评价中育人，探索以学校、家庭、社会协同育人的大课程观。 1.

着眼“3V”新视角，体现劳动教育时代性 3V，即三个维度：生

活实践维度、科技运用维度、创新能力维度。 2.构建“3+”新

路径，实现全方位育人 （1）“文化+”，小阵地蕴藏大教育 挖掘

“生长教育”理念下的劳动教育精髓，凝练出了“春启、夏勤、

秋获、冬扬”劳创四季生长文化。 （2）“课程+”，小课堂变成

大练场 学校构建了“劳动生长”课程体系，包括融合课程和特

色课程。通过打造学校劳创空间，设立家庭劳动场域，挂牌商业

圈职业体验基地，联合东达山艺术村，形成劳动教育“四阵地”。

融合课程，滋养生长。“体育、美育+”，将劳动教育与体育、美

育相融合， 特色课程，助力生长。五大板块特色课程包括：小

主人课程、小艺术家课程、小厨神课程、小园丁课程、小探究员

课程。 （3）“评价+”，小徽章产生大作用 学校构建了“4+4+N”

劳动教育评价体系。 （四）以“两种课堂，三个创建，四项研

究”推动教学改革，有效落实“双减” 1.两种课堂：线下高效

课堂和线上精品课堂 （1）打造线下高效课堂 在课堂教学“6”

步法的模式指导下，结合“全学科阅读”和“单元整体教学”教

学改革。 （2）推出线上精品课堂 老师们精研内容，钻研技术，

评选出的24节精品微课充实了学校精品课程资源库，供教师互学

互鉴。 2.三个创建：创建书香校园、创建研究型校园、创建手

拉手结对共建校 （1）创建书香校园 本年度，我们在基于“全

学科阅读”理念下，依据不同的时间节点，以“学科+”为探索

形式，制定并开展了不同主题的校园读书活动。 （2）创建研究

型校园 研究是推动教学改革的重要途径，学校通过组建研究共

同体驱动教师专业成长，推动学校改革。 3．四项研究：课题研

究、课标研读、作业设计研究、主题教研 （1）课题研究 学校

积极开展课题研究工作，现已立项的课题有国家级2项，包头市

级2项，昆区级1项。 （2）课标研读 为了全面了解2022年版课

程标准的新变化、新要求，准确掌握新策略，新技术，切实把课

程标准要求落实到课堂教学中，全面提高教育教学质量。 （3）

作业设计研究 为有效推动“双减”落实，在打造高效课堂的同

时，我校的各学科教师根据学生身心特点和学科学习的特点，关

注学生个体差异和不同的学习需求，设计自主分层作业。 （4）

主题教研活动 教研活动是提升教师教学水平，促进课堂高效的

重要活动，教研活动有利于教师的全面发展，也有利于通过讨论

研究取长补短。五、丰富开展艺体活动，有效落实体育艺术“2+1”

1.丰富阳光体育活动，增强学生体质 学校注重田径、足篮球体



育训练梯队建设，坚持阳光晨跑，严格落实每天一节体育课，丰

富大课间活动，保证学生每天阳光体育锻炼1小时。 2.夯实美育

活动，陶冶学生情操 我校以提高审美和人文素养为目标，把美

育渗透到教育教学全过程。 3.多措并举，开展卫生健康工作 我

校以加强常态化疫情防控和学校常见病、传染病防治为重点，进

一步完善公共卫生应急处理机制。 六、取得成绩 2022年，是极

不平凡的一年，学校在奋进与挑战中取得了新的发展，荣获了内

蒙古第二届“小红扣”阅读行动获优秀组织奖、昆区教育系统先

进集体、昆区教育系统“一校一品”美育示范校、昆都仑区文明

校园等荣誉。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无

接受捐赠

资助及使

用 情 况

无


