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事业单位法人年度报告书

（ 2022 年度）

单 位 名 称 包头钢铁公司第七小学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 包头钢铁公司第七小学

宗旨和

业务范围

实施小学义务教育 促进基础教育发展 小学学

历教育（相关社会服务）

住 所
包头市昆区林荫路 21号

法定代表人 潘蕾

开办资金 488（万元）

经费来源 财政补助

举办单位 包头市昆都仑区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

141.81 170.43

网上名称
包头钢铁公司第七小学.

公益
从业人数 76



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我校于 2019 年 04 月 01 日申请办理了事业单位法人证书变更相
关事宜。

开

展

业

务

活

动

情

况

一、加强制度建设，履行党建工作第一责任人 学校党支部带领

全校师生认真学习贯彻“党的二十大精神”，始终以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，全面落实党管办学方向、党管

思想政治、党管意识形态、党管改革发展、干部人才，把党的教

育方针全面贯彻到学校工作各方面。围绕昆区教育局“实施铸牢

中华民族共同体意识教育工程”、课程思政、新时代爱国主义教

育、校园文化建设、各民族交往交流交融、民族团结进步教育、

推广普及国家通用语言文字国家统编教材八大行动。认真贯彻落

实党中央关于意识形态工作决策部署，严格落实意识形态工作责

任制。以“最强党支部”建设为抓手，通过“悦雅”服务型党支

部特色品牌的创建，合力打造3351工程。 二、基于核心素养，

实施“强师计划”，打造“经师”成为“人师” 围绕强师计划中

“铸魂”、“提能”、“薪火”、“增效”、“强基”五大工程，完善学

校教师“启航计划”、“青蓝计划”、“翱翔计划”和“领航计划”，

提升教师精神追求，增强教师职业道德。建立“青年教师—骨干

教师—学科带头人—教学名师—专家型教师”梯级攀升培养体



系。 三、整合德育资源，构建新型德育模式 构建德育课程、学

科课程、优秀传统文化课程和实践活动课程“四位一体”的一体

化德育体系。充分发挥好思政课在落实立德树人根本任务中的关

键作用，配齐配强配优学校思政课教师，建立思政课教学“一师

一档”和校级领导包联思政教师工作制度，全面提升学校思政课

教师素质能力。 落实好“六大”育人途径，践行“乐学 巧思 雅

言 善行”的“悦雅”少年培养目标，形成“自主学习，自主管

理，自我教育”的特色德育模式。以培养道德习惯和人文素养为

重点，以少先队活动为载体，通过落实养成教育、体验教育，培

养少先队员的创新精神和实践能力，夯实“足球、集邮”全国两

大青少年活动示范基地的教育引领作用。认真贯彻教育部《关于

加强中小学生心理健康教育的若干意见》，充分利用学校国家二

级心理咨询师及心理危机干预师两支专业团队，推行“个性化教

育” ，对个别问题学生实现“私人订制”，进行“一生一案”的

一对一诊断、干预。 四、真抓实干校园治理，努力创建平安校

园 坚持以“创建平安校园”为总体目标，不断完善组织领导体

系、联防联治体系和责任落实体系。加大“人防、物防、技防”

建设力度，统筹建设升级校园安全视频系统、一键式报警系统、

智能预警系统，充分发挥“四位一体”校园安全联防机制。层层

签订安全责任书，24小时值班值守、每月一次安全教育主题班队

会，让全校师生把安全记在心上，落实在行动上。



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

栉风沐雨，春华秋实。经过全体师生的努力，学校荣获全国青少

年集邮活动示范基地；中国教育科研先进单位；国家级校园足球

特色学校；国家级首届“全国中小学生经典阅读行动”书香校园；

自治区级第四届“关爱明天 普法先行”青少年普法教育活动先

进单位；全市教育系统“创建全国文明城市工作先进集体”；市

区两级文明校园；2022 年昆区教育工作先进集体；昆区巾帼文

明岗；“第六届乡村学校少年宫艺术展演大赛”二等奖。

接受捐赠

资助及使

用 情 况

无


