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单 位 名 称 昆区中小学综合实践学校

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 昆区中小学综合实践学校

宗旨和

业务范围

中小学学生劳动技能

电脑知识和素质教育

劳技教师的培训

住 所
包头市昆都仑区卜尔汉图镇背锅窑村（G110 国

道 705 公里处路北）

法定代表人 史金泉

开办资金 191（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 包头市昆都仑区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

469.5 321.1

网上名称
昆区中小学综合实践学

校.公益
从业人数 61



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

2022 年度，我单位认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和
《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有关法律法规、政策，
按照核准登记的业务范围开展活动。

开

展

业

务

活

动

情

况

2022年昆区中小学综合实践学校深入扎实学习党的二十大精神，

全面贯彻新时代党的教育方针，紧紧围绕市、区两级教育局的工

作要点开展工作。 赋能党建，引领方向 学校党支部坚持规定动

作不走样，把学习宣传贯彻党的二十大精神作为首要政治任务，

分层次制定宣讲计划，借力“空中课堂”模式，完成各类学习心

得200余篇。突出党建活动优势，通过组织观看专题影视片2次、

组织全体党员干部参观南海红色教育纪念馆、重温入党誓词，坚

定理想信念，开展团建活动3次。 赋能课程，特色突出 学校将

课程分为农业劳动实践体验课（特色课程）、非遗传承课程（特

色课程）、生活技能体验课程、工业技术体验课程、生命教育体

验课程（法治、安全、体能拓展）、国防教育、国家安全教育课

程、研学实践课程等七大类40余项，其中新开设了机械动力与控

制、激光雕刻、趣织社、烙画、金属丝制作等19个项目。同时，

我校结合授课实际，积极整合课程、优化课时（小学每门六课时，

初中一门12课时、两门6课时）、完善课程结构、确立课程内容、

制定课程目标。相同课程年级不同内容不同、目标不同，课程螺

旋上升，受到了受训老师、家长、学生的一致好评。 2022年，

我校春季学期（4月25日-6月30日）和秋季学期（9月5日-12月27

日）预计开展31期劳动教育实践课，接待全区中小学生约1.9万

人次，但因疫情影响，上半年推迟到5月15日开课，下半年国庆

长假后停课，共接待学生8283人次。 赋能教师，凝聚力量 面对

新时期劳动教育，学校立足教师发展，采用“请进来，走出去”

的模式，邀请内蒙古科技大学王月明、石春芳、冷小云、阙耀华

等4位教授及于瑞罡工程师为我校指导教师，9月中旬来我校进行



实地教研。鼓励教师参加市级培训，全年共计70人次。 疫情期

间积极开展校本教研。以教师为研究主体，研究学校教育、教学

活动中遇到的实际问题。强调个人实践与反思，强调相互切磋，

强调课题研究。十一月我校成功申请了包头市重点课题《节能环

保低碳》的子课题《在劳动教育课堂教学中融入“节能低碳环保”

理念的教学实践探索》，经过课题组成员的反复论证研讨，初步

制定出研究方案，并且撰写申报书上交昆区教研室。 依据《昆

都仑区新时代基础教育高质量发展强师计划》，推动我校教育高

质量发展制定了“5+N”强师计划（铸魂、提能、薪火、增效、

强基），成立了四个工作坊：木艺工作坊、面塑工作坊、食品工

作坊 、非遗工作坊 ，以工作坊为桥梁，加大培养名师的力度，

打造精品课程。开辟劳动实践教育课程云体系，经公众号发布劳

动实践课程11篇，惠及全区广大中小学生，推动劳动实践教育课

程创新引领。 赋能有解，聚贤引智 我校教师群体年龄结构不合

理，老龄化问题突出，且专任教师仅有25人，经过假期补充培训

青年校聘教师及“青蓝工程”师徒结对，专任教师数增加到43

人，并与教育局师资股做好支教工作，今年来我校支教一名老师，

下学期将继续与师资股开展支教活动，进一步提升教师队伍灵活

性。为使综合实践课程提档升级，更好地与现代学生生活学习相

适应，与内蒙古科技大学计算机应用技术系王月明教授、生物技

术与工程石春芳教授、冷小云教授及物理研究院阙耀华教授共同

商榷我校劳动教育课程和电子信息综合课程，另外还与包钢稀土

研究院娄树普总工程师共同开发稀土知识有关课程，大幅度提升

我校综合实践教育课程内容，形成具有特色的课程体系。 赋能

集体 见行见效 扎实开展“爱包头、作贡献”主题实践活动。一

是锚定目标不松劲，把握发展机遇，明确打造内蒙古自治区大中

小学劳动教育实践基地的决心，干群上下同心，攻坚克难。日前，

经内蒙古自治区教育厅评审，学校确定获评首批内蒙古自治区大

中小学劳动教育实践基地。二是加强合作共建，加快与高校、职

校合作脚步，构建以实践基地为主体、高水平综合大学参与、中

小学为纽带的开放、协同、联动的现代劳动教育框架。三是全力

以赴，投入疫情防控一线。自疫情以来，我校全体教师积极响应

上级号召，组成志愿者服务队，投身疫情防控一线，校长王宪斌

承担卜尔汗图镇医护人员驻校修整、全区重点人群借助校舍隔离

观察等协调安排工作，并兼任核酸采样员；副校长王桓带领教师

靳忠虎支援疫情防控指挥部；副校长梁峥带领环节干部张树茂、

刘建瑞、杜志军、郝瑞生、李富荣驻守隔离酒店；副校长路骥伟

独自承担大学生转运工作；书记杨寓兴带领全体教职工，承担16



个点位核酸采样工作。连续奋战在疫情防控一线，累了，相互鼓

励；伤了，咬牙坚持；病倒了，主动让家属顶岗。一个党员一颗

星，聚星成火争先锋。在党支部的团结带领下，学校全体志愿者

以有解思维，扛下了这份责任。 赋能责任 守土有责 常态化开

展。不定时开展校园安全常规培训，做好24小时值班值守，校园

实行封闭管理，校门口安排专人把守，并佩戴防护装备，认真执

行出入登记、场所扫码制度，严禁任何无关人员进入校园，严格

把好入校第一道关口；组织安管办、基地行政部、门卫保安不定

期对校园及周边进行隐患排查，对设施设备自查，通过查漏补缺

发现的问题即刻形成书面整改，并及时告知相关部门人员要求限

期完成整改。加强食品卫生和住宿管理。严格落实区市场局、区

教育局关于食品卫生安全要求，认真查验卫生许可证、人员健康

证、出入库单、食品检疫标志，以及其他相关索票索证，配合辖

区市场管理所工作人员对于餐厅操作间完善提出相应要求，对特

种设备的安全操作性进行反复强调，坚持每餐巡视，及时发现问

题，认真吸纳参训学校带班教师合理意见，督促基地伙食标准、

确保72小时食品留样，严把伙食质量关，保证了学生的用餐质量

和食品卫生安全；宿舍内不定期进行巡视，对楼道卫生、卫生间、

地面清洁、安全用水、用电等进行住宿安全常规检查，对于发现

的问题及时反馈。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无

接受捐赠

资助及使

用 情 况

无


